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KİŞİSEL VERİLERİ KORUMA POLİTİKASI

Sefine 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) ve ISO/IEC 27001:2022 
çerçevesinde, kişisel verilerin işlenmesi, saklanması, aktarılması ve imha edilmesi 
süreçlerinde uyulması gereken ilke ve sorumlulukları belirlemiştir.

Hedefimiz;

Sefine’ nin tüm paydaşlarının (Hissedarlarımız, çalışan adaylarımız, çalışanlarımız, eski 
çalışanlarımız, çalışan yakınlarımız, stajyer adaylarımız, stajyerlerimiz, müşteri 
adaylarımız, müşterilerimiz, eski müşterilerimiz, tedarikçi adaylarımız, tedarikçilerimiz, 
eski tedarikçilerimiz ve grup şirketlerimizin, çalışanlarını, paydaşlarını, iş ortaklarını ve 
tüm ilgili taraflarını) kişisel verilerinin 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 
çerçevesinde korunmasını sağlamak amacıyla oluşturulmuştur. Hedefimiz, veri 
mahremiyetini temel alan bir kurumsal kültür inşa etmektir.

Kişisel veri, bir isimden fazlasıdır; bir kimliktir, bir mahremiyettir.

Sefine Kişisel Verileri toplarken;

   Kişisel veri sahiplerine aydınlatmada bulunur, hakları konusunda bilgilendirilir ve 
gerekli durumlarda açık rızaları alınır.

Sefine Kişisel Verilerin Korunması Politikası ile kişisel verileri işlerken aşağıdakileri 
taahhüt etmektedir;

   Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olma,

   Doğru ve gerektiğinde güncel olma,

   Belirli, açık ve meşru amaçlar için işlenme,

   İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olma,

   İlgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar 
muhafaza edilme.



Döküman No: PT-100-005, Yayım Tar�h�: 31.07.2018 Revizyon Tarihi/No: 15.05.2023/01

KİŞİSEL VERİLERİ KORUMA POLİTİKASI

Sefine tüm paydaşlarının ilgili kanunla aşağıdaki haklara sahip olduğunu bir kere daha 
hatırlatmaktadır;

   Kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme,
   Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,
   Kişisel verilerinin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 
kullanılmadığını öğrenme,
   Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,
   Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini 
isteme,
   Kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
   Kişisel verilerin düzeltilmesi, silinmesi veya yok edilmesine ilişkin işlemlerin kişisel 
verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,
   İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 
kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme,
   Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde 
zararın giderilmesini talep etme

Sefine Tüm Çalışanları;
   Veriler yalnızca belirli, açık ve meşru amaçlarla toplanmalı ve işlenmelidir
   Eriştikleri verileri hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun şekilde işlenmelidir.
   Eriştikleri kişisel verileri sadece iş amaçlı kullanmakla ve gizliliğini korumakla 
yükümlüdür.
   Kişisel veriler, ilgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre 
kadar saklanmalıdır.
   Kişisel veriler, açık rıza olmadan üçüncü kişilere aktarılmamalı, paylaşılmamalıdır.
Unutulmamalıdır ki;
   Çalışan bilgilerini içeren bir Excel dosyasını kişisel mailinize göndermek KVKK 
ihlalidir.
   Erişiminiz olmayan bir kişinin sağlık bilgilerini görüntülemek etik dışı ve yasadışıdır.
   Her kişisel veri toplanırken, işlenirken ve paylaşılırken 'gerekli mi?', 'yetkili miyim?' 
soruları sorulmalıdır.
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